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Doc. A. Dobrogowski stwierdzik, ze do niego, jako do kie-
rownika Zakiadu, w ktérym do koxcs Stycznia mgr K. Borowiak pra-
cowax, nalezazxa inicjatywa w Sprawie przedXusenig zatrudnienia
na stanowisku st. asystenta. Na arkuszu kwalifikaoyjnym, adre-
Sowanym do Rektora, zostala sformutowana pozytywna opinia i wnio-
sek o przedXuzenie zatrudnienia do Czasu zakoriczenig postepowg-
nia doktorskiego. Ten wniosek gz Instytutu nie Wyszedx, nie by
takze przedmiotem opinii Kolegium Instytutu., w tym miejscu Doc.
odwozax sie¢ do Ustawy, gdzie art. 1 ant, 8 méwi, ze stosunek
pracy z adiunktem, st,. asystentem i asystentem nie moze byé
odnowiony, jezeli pPracownik z przyczyn od'niego niezalegnych
nie czyni dostatecznych postepdéw w swoim Tozwoju naukowym lub
nie uzyskuje zadowalajgcych wynikdw w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej. Okolicznogeci te powinny wynikaé z ocen dokonywanych |
w trybie okreslonym w art. 133 « 0 wynikach oceny powiadamig
Sie zainteresowanego bPracownika. Doc. uwaza, Ze wynik oceny tesz i
powinien byé poparty krdétkim argumentem. 0 tym, jak powinna
przebiegéé ta ocena informuje art. 133 ust. 1,

Doc. nie podwasza dobrej woli, ani obiektywnego stanowisks
Komisji Wydziazowej, ale sgdzi, ze Komisja dysponowaza za mazg
iloscig informacji o p. K. Borowiaku. Wydaje sig, ze w przypadku
zwolnienia pracownika trzeba tego dokonad w taki 8poséb, zeby
pPrzynajmniej po pewnym czaéie, gdy zastanowi Sig on nad motywa -~ |
mi swojego zwolnienia, to pTzy pewnej dobrej woli mégk uznad
rzetelnosd i merytorycznogé powoddw zwolnienia.

Dziekan stwierdzix, sze PO pierwsze - nie mialo miejsca :
Zwolnienie ge wzgledu na obowiqzugqcy tryb angazowanig naucgy- "
cieli akademickich - 88 oni zatrudniani na okresy zamknigte.

Arkusz kwalifikacyjny Wypeinia sig w Przypadku checi awansowa-
nia pracownika lub przyj@cia. Posmo Dyrektors IELiT jednoznacgz- .
nie informowaXo, ze Inst. nie zamierza zatrudniaé nadal mgra /
K. Borowiaka. Obecna na posiedzeniu Komisji p. mgr H. Kubiak
oéwiadczyla, ze art. 164 ust. 10 stosuje Sie w przypadku zamia-
Tu awansowania, by zachowad ciggXosé do stanowiska adiunktas,.

Doc. A. Dobrogowski uwaza, %e ocena powinna byd wyczerpu-
Jaca i nie powinna budzid zadnych zastrzezen.

Prof. T. Puchatka uwaza, Ze osoba koriczgca brace doktor-
skg ma praco oczekiwad, ze w stosunky do niej zostang podjete
pozytywne dziaXania co do dalszego zatrudnienia, chyba ze istnie-
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