stanowisko, niezaleznie od wnioskodawcy.

Dziekan stwierdza, ze wnioski kierowane do Dziekana moze
sktadadé tylko dyrektor instytutu; Ustawa méwi rdwniez, ze
na stanowiska pracownikodw naukowo-dydaktyoznych /do adiunkta
wigcznie/ mianuje rektor szkoly na wniosek dziekana zaopinio-
wany przez rade¢ wydziazu lub z wiasnej inicjatywy. Kolegium
instytutu jest tylko ciazem doradczym dyrektora instytutu.
Jezell wigc dziekan nie otrzyma jednoznacznego wniosku od dy-
rektora instytutu, to nie ma mocy prawnej podjgé jakiekolwiek
dziatania.

Prof.T.Puchatka powiedziax, ze debatujemy nad sprawg,

ktéra ma charakter bardzeij natury proceduralnej niz personal-
nej. Prof. podejrzewa, ze Dziekan sformutowax kontekst tej
sprawy w zwigzku z konkretng sprawg, ktdéra pojawiia sig¢ na Wy-
dziale, ale zostaxa obecnie pozbawiona cech personalnych. Prof.
ma powazng watpliwoéé, czy mozemy ,topié" kwestie natury oso-
bowe] w ggszczu procedury. Jezell siggniemy do ustawy o szkol-
nictwie wyszszym, na ktdrg powoluje sig Dziekan, to w artykule

dotyczgcym uprawnien dziekana jest zapis méwiagcy o tym, ze
jest on przeXozonym wszystkich pracownikdw i korzystajgc sensu
largo z tego uprawnienia, moze podejmowad wszelkie inicjatywy
mieszczgce sieg w obrebie Wydziadu, takze inicjatywy w sprawach
dotyczgcych zatrudnienia pracownikdw, zwiaszcza Jjezeli sprawa
jest skomplikowansa. Trzeba szukadé rozwigzan pozytywnych, tzn.
spojrzeé na kwestig w kategoriach szerokich uprawnien dzie-
kaniskich i zbadadé kazdg sprawe, zwiaszcza sprawg, ktéra ma
charakter zXozony. Zdaniem Prof. nic nie zwalnia Dziekana

z obowigzku podjecia inicjatywy w tej sprawie.

Doc.E.Mitkowski uwaza, iz w tym wzgledzie Dziekan moze
zawsze inicjatywe wykazad, z tym ze w kazde] sytuacji, czy to
begdzie wniosek pozytywny czy negatywny, mozna i nalezy chyba
wymagedé od Instytutu, aby w sposdéb jednoznaczny swojg opinieg
w sprawie wyraziz. Instytut powinien wniosek zsopiniowaé - po-

zytywnie lub negatywnie -~ i wniosek powiniem trafié na Wydzia-
towg Komisjeg Rozwoju Kadry dla wyrazenia ostatecznej opiniil.
Dr W.Hoppel rdéwniez uwaza, ze wniosek zaopiniowany przez

kierownika ZakZadu i przez dyrekcje Instytutu, niezalezznie

od tego, jakie te opinie sg, powinien trafié do Wydziazowe]

Komisji ds. Rozwoju Kadry N-D.
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