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kierownik zakXadu, to jednak Rektor wyjasdnix, ze w stosunku
do Rektora, we wszystkich sprawach awansowych nauczycieli aka-
demickich moze wystepowaé wyigcznie dziekan, natomiast w sto-
sunku do Dziekana moze wystepowad wyigcznie dyrektor jednostki
samodzielne]j dziatajgce] na VWydziale, tzn. dyrektor instytutu
lub kierownik osrodka. Zapisy w Statucie dotyczace kierownika
zakadu moga mied charakter wnioskowanie wyZgcznie wewngtrzne-
go do dyrektora insgtytutu - zatem nie majg mocy prawne] i nie
mogg byé dalej przekazywane z odpowiednig opinig /taki wniosek
nie musi dotrzed do Rektora/. Tak wyglade sprawa interpretacji.
Druga sprawa: Ustawa méwi, Ze w momencie, gdy korczy sie okre
sowe zatrudnienie, powinna bydé dokonena ocena wynikdw pracy.
Jest to troche skomplikowana sprawa, poniewaz dotychczas odby-
xy sie w Uczelni dwie oceny /w 1981 i 1986 r./ majgce charak-
ter akcyjny, tzn. nie miaZy powigzania z okresami zatrudnienia.
Natomiast zdarzajg sig sytuacje, kiedy pracownikowl konczy
sig¢ zatrudnienie i w celu podjgcia decyzji odnognie dalszego
zatrudnienia, tg oceng zastepujemy analizg jego osiggnielé do-
konang przez kolegium instytutowe. Natomiast komisja ocenia=-
jaca, ktéra dziaaza w poprzedniej kadencji, przestaza dziazad.
/dziazata do korca wrzedgnia 1987 r./.

Doc.A.Szaflarski uwazZa, ze obowigzujgcy tryb zazatwiania

spraw osobowych to rozpatrzenie wniosku przez Wydziazowg Ko-
misjeg ds. Rozwoju Kadry, dla ujednolicenia spraw awansowych
ne cazym Wydziale; z Komisji sprawa przekazywans jest na RW.
Dziekan stwierdza, %e moze sig¢ zdarzy¢ tak, iz pracowni~-
kowi koriczy sig¢ okres zatrudnienia, a wniosek o przedZuzenie
nie trafi do Komisji - wtedy uwazamy sprawe za zamknietg.
Doc.A.Szaflarski ma nieco odmienne zdanie; z zapisu
w Ustawie wynika, zZe dziekan jest przexozonym wszystkich pra-
cownikdéw Wydziazu; stanowisko kierownika zakXadu jest jedynym
stanowiskiem w Uczelni, ktdére nie Zgczy sig z koniecznoscig
rezygnacji przy obejmowaniu innego /np. prodziekansa czy dzie-
kana/ i jest traktowane jako merytoryczne w sensie rozwoju
nauvkowego 1 dydaktchneg%; Dlatego doc.A.Szaflarski nie uwaza,

by zdanie kierownika zakidu mogio by¢ zupednie wyeliminowane

i nie wychodzi%o poza instytut. PoniewaZ Dziekan jest przeto-
zonym pracownikéw Wydzieiu, to sprawy sporne, wynikajgce z ne-
gatywnej oceny, powinna rozpatrzyd WydziaXowa Komisja ds. Roz-
woju Kadry pod przewodnictwem Dziekana i 2zajgé w te] sprawie
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